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Wir freuen uns, Ihnen die erste Episode unseres
neuen Podcasts "Podcast.10 - Der Transformations-
talk der Region 10" zu präsentieren.

In der ersten Folge hatten wir das Vergnügen, Prof.
Dr.-Ing. Daniel Großmann, Vizepräsident der
Technischen Hochschule, und Franz Schabmüller,
Geschäftsführer der FRAMOS Holding GmbH
begrüßen zu dürfen. Beide Experten begleiten
transform.10 auch auf gremientechnischer Ebene
und bringen reichhaltige Erfahrungen aus
Wissenschaft und Wirtschaft mit.

Gemeinsam tauchen wir in die Welt der Künstlichen
Intelligenz ein. Wir beleuchten nicht nur die
bisherigen Erfahrungen mit dieser Technologie,
sondern diskutieren auch die konkreten Schritte, die
Unternehmen tätigen müssen, um KI erfolgreich in
ihre bestehenden Prozesse zu integrieren. Dabei
stehen Fragen im Mittelpunkt wie: Welche
Herausforderungen bringt die Implementierung von

KI mit sich? Und gibt es bereits erfolgreiche Beispiele
für den Einsatz von KI in Unternehmen und in der
Zusammenarbeit von Wissenschaft und Industrie?

Möchten Sie mehr zum Thema Künstliche Intelligenz
und ihrem Einfluss auf die Zukunft der
Automobilbranche erfahren? Dann hören Sie gerne in
unsere erste Podcast-Episode rein.

Lassen Sie sich von unterschiedlichen Einblicken und
Expertenmeinungen inspirieren!

Die Episode ist ab sofort unter folgenden Link
verfügbar: Podcast.10 - Der Transformationstalk der
Region 10.

HR-Forum R10

mehr auf Seite 3

Ausblick auf 
2024
mehr auf Seite 7 
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Nach dem überwältigenden Erfolg unserer ersten
Workshop-Reihe im letzten Sommer, freuen wir uns,
Sie zu SHIFT 2.0 einzuladen.

SHIFT 2.0 konzentriert sich auf drei Kernthemen:
Change Management, Strategic Foresight sowie
Marketing & Vertrieb. Um Sie bestmöglich zu
unterstützen, haben wir erfahrene Experten auf
diesen Gebieten an Bord geholt. Diese Experten
werden die drei „Schichten“ leiten und individuell mit
Ihnen an Ihren Herausforderungen arbeiten.

Die „Nachtschicht“ startet am 16. April 2024 mit
einem inspirierenden Netzwerkabend. Kurze
Impulsvorträge und interaktive Workshop-Sessions
werden die Basis für die folgenden Schichten legen.

Die „Frühschicht“ findet dann am 23. & 25. April 2024
statt und besteht aus Strategieworkshops zu den
Schwerpunktthemen Change Management, Strategic
Foresight sowie Marketing & Vertrieb. Durch
interaktives Coaching und den Austausch mit
Branchenkollegen können Sie erste Lösungsansätze
entwickeln, die dann in der „Spätschicht“ vertieft
werden. Melden Sie sich individuell zu den
Workshops an und arbeiten Sie an Ihren spezifischen
Herausforderungen.

Ab Juni 2024 startet die „Spätschicht“ mit 6
Innovation-Sprints, in denen Sie an Ihren Ideen und
Lösungsansätzen der „Frühschicht“ weiterarbeiten
können.

Nutzen Sie diese einzigartige Gelegenheit, aktiv an
Ihrer Zukunft mitzuwirken. Melden Sie sich jetzt für
SHIFT 2.0 an!

Für die Anmeldung und mehr Informationen schauen
Sie gerne auf unserer Website transform.10 - SHIFT
2.0 - Transform.10 (transform-10.de) vorbei und
sichern Sie sich Ihren Platz bei SHIFT 2.0!

Impressionen zur SHIFT 2023 – Nachtschicht
bekommen Sie in unserem Aftermovie! Das Video
finden Sie auf unserer Website unter
https://transform-10.de/shift-von-der-chance-zur-
loesung-in-6-wochen/

https://transform-10.de/event/transform-10-shift-2-0/
https://transform-10.de/shift-von-der-chance-zur-loesung-in-6-wochen/
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Dass die zentrale Säule zum Erfolg eines
Unternehmens die Gewinnung und Bindung von
qualifizierten Mitarbeitenden ist, war Mary Kay Ash,
einer der erfolgreichsten Unternehmerinnen des 20.
Jahrhunderts, bereits bewusst, bevor der
Fachkräftemangel in aller Munde war.

Um Sie bei dieser Aufgabe zu unterstützen, laden wir
Sie herzlich zu unserem ersten HR-Forum R10
„Generationen formen die Arbeitswelt“ am 17. April
2024 in das Congress Centrum Ingolstadt ein. Ganz
nach dem Motto setzen wir gemeinsam mit
hochkarätigen Speakern Impulse für eine
generationenübergreifende Personalführung und
bieten Ihnen in mehreren interaktiven Workshops die
Möglichkeit zum Austausch über aktuelle Trends und
Fragestellungen rund um das Thema HR. Als

besonderen Gast und Keynote-Speakerin dürfen wir bei
unserer Auftaktveranstaltung Andrea Nahles,
Vorstandsvorsitzende der Bundesagentur für Arbeit,
begrüßen.

Das HR-Forum R10 ist eine Initiative im Rahmen der
Fachkräfteallianz Ingolstadt sowie des Projektes
transform.10 und ist eingebettet in den gemeinsamen
Fachkräftemonat der Region 10. Neben der IFG
beteiligen sich am Fachkräftemonat die Landkreise
Pfaffenhofen a. d. Ilm, Neuburg-Schrobenhausen und
Eichstätt mit verschiedenen Veranstaltungen rund um
das Thema Arbeitskräftesicherung und -gewinnung.

Melden Sie sich noch heute für das HR-Forum R10 an
und sichern Sie sich Ihren Platz! Hier geht´s zur
Anmeldung!

"Ein Unternehmen ist nur so gut wie die Menschen, die darin arbeiten." - Mary Kay Ash 

1. Workshop: Lebenslanges Lernen - Zukunftsfit

Wie können persönliche und berufsbezogene Kompetenzen
der Arbeitskräfte in der Region gestärkt werden? Welche
individuellen Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote
gibt es oder werden benötigt? Wie müssen solche Angebote
aufgebaut sein? Diese und weitere Fragen werden im
Workshop gemeinsam mit Ihnen behandelt.

3. Workshop: Future Skills & Wissenskultur –
Erfolgsfaktoren für die KMU der Automobilwirtschaft

Im Rahmen der Transformation ist es für die kleinen und
mittleren Unternehmen der Automobilwirtschaft notwendig,
sich verstärkt mit der Entwicklung zukunftsfähiger
Geschäftsstrategien zu beschäftigen. Die Personalplanung
und der Kompetenzaufbau sind dabei wichtige Bausteine.
Im Workshop werden daher folgende Fragestellungen
behandelt: Welche neuen Kompetenzen (Future Skills)
werden in den Unternehmen benötigt? Wie kann die
Wissensvermittlung gelingen? Was macht einen attraktiven
Arbeitgeber aus?

2. Workshop: Vielfalt gestalten, Erfolg multiplizieren 
– Ein Workshop rund um Diversität

Diversität kann ein Schlüssel zum unternehmerischen Erfolg
sein. Doch was genau bedeutet Diversität, worin liegt dessen
Potential und welche Maßnahmen könnten konkret in
Unternehmen Einzug halten? Diesen Fragen wird während
des Workshops auf den Grund gegangen. Darüber hinaus
verrät Frau Astrid Hauser, Hoteldirektorin, wie sie es durch
gelebte Diversität geschafft hat, für die Besetzung von
offenen Stellen auf eine Warteliste mit Bewerbern
zurückgreifen zu können.

4. Workshop: Blackbox „Bewerberwünsche vs. 
Wunschbewerber“

Im Workshop erfahren Sie Perspektiven, Impulse und Best
Practices für die Gestaltung eines zukunftsfähigen
Recruitings.

Das Workshop-Angebot: 

https://eveeno.com/317585313
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„transform.10 x AfterWork“ wurde ins Leben gerufen,
um den regionalen KMUs der Automobilbranche eine
Plattform für Austausch, Inspiration und Networking in
einer entspannten After-Work-Atmosphäre zu bieten.

Ein fulminanter Start mit „New Work – Chancen und
Risiken für den Mittelstand“

Am 27. Februar 2024 fiel der Startschuss. Die
Auftaktveranstaltung stand unter dem spannenden
Thema "New Work". Herr Dr. Christian Hilz, ein
renommierter Experte auf diesem Gebiet, führte uns
durch den Abend und teilte sein Wissen und
Erfahrungen mit den Teilnehmenden.

Der Impulsvortrag zeigte eindrucksvoll auf, dass New
Work weit über die Gestaltung moderner Arbeitsplätze
hinausgeht. Vielmehr steht eine gelebte innere
Haltung des Unternehmers und seiner Mitarbeiter im
Mittelpunkt, welche Kreativität und Innovation fördert.
Diese neue Arbeitskultur bietet insbesondere für den
Mittelstand enorme Chancen, sich als attraktiver und
zukunftsorientierter Arbeitgeber zu positionieren. Es
wurde deutlich, dass die erfolgreiche Implementierung
von New Work nicht ohne Führung, vorbereitete
Mitarbeitende, geregelte Freiheiten und Vertrauen
funktioniert.

Nach dem inspirierenden Einstieg bot der Abend
reichlich Gelegenheit für persönlichen Austausch und
Networking. Die Teilnehmer nutzten diese Plattform,
um sich über eigene Erfahrungen auszutauschen und
ihr Netzwerke zu erweitern.

Wie geht es weiter?

Mit dem erfolgreichen Start der "transform.10 x
AfterWork"-Reihe setzen wir ein starkes Zeichen für
die Bedeutung von Austausch und Innovation in der
regionalen Automobilbranche. Die kommenden
Veranstaltungen versprechen, ebenso inspirierend und
wertvoll für unsere Teilnehmenden zu werden. Wir
decken eine breite Palette von transformations-
relevanten Themen ab – von Wissenskultur in
Unternehmen über Cyber Security bis hin zu
Konnektivität und Mobilität. Diese Themen sind
sorgfältig ausgewählt, um den spezifischen
Herausforderungen und Chancen unserer Branche
gerecht zu werden.

Wir laden Sie herzlich dazu ein, beim nächsten Termin
am 07. Mai 2024 teilzunehmen und bei der Gestaltung
der Zukunft mitzuwirken. Dort wird es um das Thema
„Wissenskultur in Unternehmen“ gehen.

Besuchen Sie unsere Website www.transform-
10.de/events, um aktuelle Informationen zu erhalten
und sich für die kommenden AfterWork-
Veranstaltungen anzumelden.

Transform.10 x AfterWork 
| connect | inspire | innovate |

https://transform-10.de/events/
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Hackathon10- Unternehmer meets
Programmierer

Als Kooperationsprojekt veranstalten auch in diesem
Jahr die Wirtschaftsförderungen der Region10 einen
Hackathon für KMU. Als Partner konnten
transform.10, das brigk – das Digitale
Gründerzentrum der Region sowie das Mittelstand-
Digital Zentrum Handwerk aus Koblenz gewonnen
werden.

Bei einem Hackathon entwickeln Teams aus
Unternehmern und Programmierern gemeinsam
innovative Lösungen zu realen Herausforderungen
aus der Wirtschaft. So entstehen durch das
Zusammenwirken vieler Talente passgenaue Ideen.

Der Hackathon bietet Unternehmen die einzigartige
Gelegenheit, sich den Fachkräften von morgen zu
präsentieren, sich mit Akteuren aus Wirtschaft und
Wissenschaft zu vernetzen und Lösungsansätze für
spezifische Fragestellungen zu finden.

Die Teilnahme ist kostenfrei. Der Hackathon findet
von Donnerstag, 20. Juni bis Samstag, 22. Juni 2024
im Dienstleistungszentrum Lenting statt.

Hier erhalten Sie weitere Informationen und die
Möglichkeit zur Anmeldung.

Veranstaltungsreihe zur Vorstellung der 
bundesweiten Transformations-Hubs

Die Bundesregierung hat im November 2020 die Einrichtung eines „Zukunftsfonds Automobilindustrie“
beschlossen. Dieser soll die Automobilindustrie bei den Herausforderungen im Transformationsprozess
unterstützen. Ein zentraler Bestandteil ist, neben den regionalen Transformationsnetzwerken, auch der Aufbau
sog. Transformations-Hubs, die mit verschiedenen Schwerpunkten bundesweit tätig sind.

Insgesamt gibt es deutschlandweit 11 Transformations-Hubs, die sich unterschiedlichen fachspezifischen
Themen angenommen haben und damit fachlich die kleinen und mittleren Unternehmen der Automobilindustrie
bei der Transformation unterstützen möchten.

Wir möchten Ihnen diese Transformation-Hubs in diesem Jahr einmal vorstellen. Dazu werden wir eine Online-
Webinar-Reihe starten, in der die Vertreter des jeweiligen Transformations-Hubs Sie mir allen wichtigen
Informationen rund um Ihre Themenschwerpunkte versorgen werden.

Weitere Informationen finden Sie in Kürze auf unserer Website unter www.transform-10.de/events

https://www.hackathon-10.de/
http://www.transform-10.de/events
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Bei einem sehr interessanten Abend beim
Wirtschaftsimpuls des Landkreis Eichstätt, durften
wir gemeinsam mit Vertreter*innen regionaler
Unternehmen drei spannenden Vorträgen lauschen.

Herr Florian Ziegler vom Zukunftszentrum Süd
stellte in seinem Vortrag die Chancen die der
Einsatz von KI mit sich bringen kann vor und
ermutigte dazu neue technologische Fortschritte
nicht als Gefahr zu sehen.

Herr Prof. Dr. Alexander Baur der Technischen
Hochschule präsentierte den aktuellen
Entwicklungsstand der Künstlichen Intelligenz und
zeigte anhand von praxisnahen Beispielen
(persönlicher Avatar, Live-Demo mit ChatGPT) wie
diese Technologie in Unternehmen eingesetzt
werden kann.

Zum Abschluss des Abends zeigte die Firma Pollin
Electronic GmbH aus Pförring in welchen
Unternehmensbereichen sie heute schon KI
einsetzt und welche positiven Entwicklungen sich
für das Unternehmen daraus ergeben. Ein super
Best Practice Beispiel aus der Region 10!

Wir bei transform.10 sind begeistert, dass wir durch
den inspirierenden Vortrag von Herrn Prof. Baur
einen wichtigen Beitrag leisten konnten, um die
Verbindung zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
zu stärken.

Rückblick auf die Workshop-Reihe 
„Nachhaltigkeit – Neue Gesetze und Pflichten“

Im letzten Jahr haben wir zusammen mit dem Institut für angewandte Nachhaltigkeit (INAS) die Workshop-
Reihe „Nachhaltigkeit - Neue Gesetze und Pflichten: Was kommt auf mich als KMU zu?“ durchgeführt.

Angeleitet von Dr. Michael Tretter, Leiter des INAS, einem An-Institut der Technischen Hochschule Ingolstadt
und der Katholischen Universität Eichstätt-Ingolstadt, bot die Reihe praxisorientierte Einblicke und
Handlungsanweisungen zu den Herausforderungen und Chancen, die die aktuellen
Nachhaltigkeitsbestrebungen und gesetzlichen Anforderungen für KMUs der Automobilindustrie bereithalten.

In den vier Workshops wurden die Themen „Professionelles Nachhaltigkeits-Reporting“,
„Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)“, „Treibhausgasbilanzierung“ sowie „Self-Assessment-
Questionnaire (SAQ)“ behandelt.

Die inhaltliche Zusammenfassung dieser Workshops finden Sie auf unserer Website unter www.transform-
10.de/rueckblick-nachhaltigkeit-2023 zum Download.

Auch in diesem Jahr planen wir weitere Workshops zu Nachhaltigkeitsthemen. Seien Sie gespannt! Die
Workshop-Termine werden wir in den nächsten Wochen wieder auf unserer Event-Seite veröffentlichen.

Wirtschaftsimpuls „Digitale Zukunft 
gestalten: Perspektiven Künstlicher 

Intelligenz für den Mittelstand“ 

Am 06. März 2024 fand ein Austausch zwischen
Vertretern aus Ingolstadt und der japanischen Stadt
Saitama statt. Das Fokusthema der Gespräche war die
Transformation der Automobilwirtschaft und der
Umgang mit diesem Wandel.

Beide Delegationen haben voneinander erfahren, wie
sich die aktuelle Situation für die Unternehmen der
Automobilwirtschaft in beiden Ländern darstellt und
welche Herausforderungen sie haben. Zusätzlich
konnten aber auch Ideen ausgetauscht werden, wie
die Unternehmen selbst diese Herausforderungen
angehen können und mit welchen Maßnahmen die
regionale Wirtschaftsförderung die Unternehmen
unterstützen kann.

Wir als transform.10 haben uns sehr über diesen
interessanten Austausch & die Teilnahme aller
Vertreter gefreut!

Ingolstadt meets Saitama City

http://www.transform-10.de/rueckblick-nachhaltigkeit-2023
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So geht’s bei uns weiter…

SHIFT 2.0 - Nachtschicht
Datum:    16. April 2024 18:00-21:00 Uhr
Ort:          Neues Dalwigk – 5. OG (Schlosslände 27, 85049 IN)

Die „Nachtschicht“ startet am 16. April 2024 mit einem
inspirierenden Netzwerkabend. Kurze Impulsvorträge
und interaktive Workshop-Sessions werden die Basis
für die folgenden Schichten legen.
Mehr..

HR-Forum R10 – Generationen formen die 
Arbeitswelt
Datum:    17. April 2024 13.00-18.00 Uhr
Ort:          Congress Centrum Ingolstadt

Das ersten HR-Forum R10 „Generationen formen die
Arbeitswelt“ setzt gemeinsam mit hochkarätigen
Speakern Impulse für eine generationenübergreifende
Personalführung und bieten in mehreren interaktiven
Workshops die Möglichkeit zum Austausch über
aktuelle Trends und Fragestellungen rund um das
Thema HR.Mehr..

SHIFT 2.0 - Frühschicht
Datum:    23. April 2024 

Change Management (9:00-13:00 Uhr)
Strategic Foresight (14:00-18:00 Uhr)

Ort:           Neues Dalwigk – 5. OG (Schlosslände 27, 85049 IN)

25. April 2024
Marketing & Vertrieb (14:00-18:00 Uhr)

Ort:           Studio für Neues (Am Bachl 21, 85049 IN)

Die „Frühschicht“ findet dann am 23. & 25. April 2024
statt und besteht aus Strategieworkshops zu den
Schwerpunktthemen Change Management, Strategic
Foresight sowie Marketing & Vertrieb. Durch
interaktives Coaching und den Austausch mit
Branchenkollegen können Sie erste Lösungsansätze
entwickeln, die dann in der „Spätschicht“ vertieft
werden.
Mehr..

tranform.10 x AfterWork – Wissenskultur in 
Unternehmen
Datum:    07. Mai 2024 ab 18.00 Uhr
Ort:           Neues Dalwigk – 5. OG (Schlosslände 27, 85049 IN)

„transform.10 x AfterWork“ als Plattform für
Austausch, Inspiration und Networking in einer
entspannten After-Work-Atmosphäre.
Am 07. Mai 2024 geht es um das Thema
„Wissenskultur in Unternehmen“. Dazu wird Florian
Ziegler, Berater beim Zukunftszentrum Süd einen
kurzen Impuls liefern.Mehr..

tranform.10 x AfterWork – Cyber Security
Datum:    09. Juli 2024 ab 18.00 Uhr
Ort:           Ingolstadt

„transform.10 x AfterWork“ als Plattform für
Austausch, Inspiration und Networking in einer
entspannten After-Work-Atmosphäre.
Am 09. Juli 2024 geht es um das Thema „Cyber
Security“. Dazu wird es einen kurzen Impuls geben. 
Mehr..

SHIFT 2.0 – Spätschicht 
Datum:    ab Juni 2024
Ort:           Ingolstadt

Ab Juni 2024 startet die „Spätschicht“ mit 6 Innovation-
Sprints, in denen Sie an Ihren Ideen und
Lösungsansätzen der „Frühschicht“ weiterarbeiten
können.Mehr..

MINT-Kurse für Kinder und Jugendliche
Datum:    Laufendes Angebot
Ort:           Ingolstadt

(Teilnehmerzahl begrenzt, Anmeldung notwendig)

Zusammen mit dem Start-up-Unternehmen
SC-DigiTrain bieten wir verschiedene den MINT-Kurs
für Kinder und Jugendliche an. Dabei erlernen
die Teilnehmenden Grundlagen der Programmierung
und erstellen eigene Spiele und Animationen mit Bezug
zu Automotive. Es werden laufend neue Kurse
hinzugefügt.Mehr…

Unser Veranstaltungskalender wird ständig erweitert. 
Unter www.transform-10.de/events finden Sie die neusten Infos! 

https://transform-10.de/event/transform-10-shift-2-0/
https://transform-10.de/event/hr-forum-r10-generationen-formen-die-arbeitswelt/
https://transform-10.de/event/transform-10-shift-2-0/
https://transform-10.de/event/transform-10-x-afterwork-wissenskultur-in-unternehmen/
https://transform-10.de/event/transform-10-x-afterwork-thema-tbd/
https://transform-10.de/event/transform-10-shift-2-0/
https://sc-digitrain.com/#schedule
http://www.transform-10.de/events
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Green City - Innovationen für die Stadt von morgen – das ist das Thema des 2.
Wissenschaftskongresses in Ingolstadt.
Kommen Sie nach Ingolstadt und diskutieren sie mit: Was wünschen Sie sich von urbanen Lebensräumen? Grün,
nachhaltig und lebenswert sollen die Städte der Zukunft sein, hip, modern und innovativ? Wie erreichen wir dieses
Ziel? Sind die Antworten von heute auch die Lösungen für morgen?

Der WIKOIN zeigt rund um die Themenschwerpunkte „Green Building“, „Green Mobility“, „Green Production“ und
„Green Mind“ zahlreiche Innovationen, Technologien und Konzepte, die unsere Städte zukunftsfähig machen,
damit sie attraktiv für Bürger/-innen, Fachkräfte, Wirtschaftsunternehmen und Wissenschaft bleiben.

Die Themen werden von hochkarätigen Rednerinnen und Rednern im Rahmen von Vorträgen und Diskussionsforen
dargeboten. Gleichzeitig erwartet Sie zwischen den Sessions viel Raum für Gespräche, Austausch und Networking.
An zwei Abenden haben Sie die Möglichkeit, die Speaker, Teilnehmer, Partnereinrichtungen und Gastgeber
kennenzulernen und sich über die unterschiedlichen Themen bei einem ansprechendem Rahmenprogramm
auszutauschen.

Sind Sie neugierig geworden? Sichern Sie sich rechtzeitig ein Ticket, um zu hören, welche Technologien und
Strategien in den Bereichen Bauen, Mobilität, Produktion und Gesellschaft unser Morgen bestimmen werden.

Das Programm und Tickets finden Sie hier: www.wikoin.de

transform.10 Newsletter Q1 2024

Mit seiner Initiative „Green-AI Hub Mittelstand“
möchte das Bundesumweltministerium einen Beitrag
dazu leisten, indem Unternehmen unterstützt werden,
moderne KI-Lösungen zu nutzen.

Dabei sollen ausgewählte KMU aus ganz Deutschland
bei der Umsetzung eines KI-Projektes unterstützt
werden mit dem Ziel, Ressourcen einzusparen.

Gemeinsam mit den Unternehmen entwickeln KI-
Expert*innen kostenlos im Rahmen eines Pilotprojektes
über sechs Monate nachhaltige KI-Lösungen. Bis Ende
2025 wird der Green-AI Hub Mittelstand bis zu 20
praktische Pilotanwendungen umsetzen.

Ab sofort können Sie sich als KI-Pilotprojekt bewerben!

Mehr Informationen..

Die Initiative Neue Qualität der Arbeit (INQA) begleitet
Unternehmen und Organisationen im Wandel der
Arbeitswelt und unterstützt diese auf ihrem Weg zu
einer an den Mitarbeitenden orientierten, nachhaltigen
Unternehmenskultur – mit Praxiswissen, Beratung,
Selbstchecks, Vernetzungsangeboten und
Projektförderung.

Was ist INQA-Coaching?

Es unterstützt kleine und mittlere Unternehmen (KMU)
dabei, passgenaue Lösungen für die
personalpolitischen und arbeitsorganisatorischen
Veränderungsbedarfe im Zusammenhang mit der
digitalen Transformation zu finden.

Mehr Informationen..

http://www.wikoin.de/
https://www.green-ai-hub.de/angebote/green-ai-hub-pilotprojekte
https://www.inqa.de/DE/angebote/inqa-coaching/uebersicht.html
https://www.green-ai-hub.de/angebote/green-ai-hub-pilotprojekte
https://www.inqa.de/DE/startseite/startseite.html
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FBG-Akademie Female Leadership KI verändert die Arbeitswelt.
Auf der einen Seite überschlagen sich die technologischen Entwicklungen. Auf der anderen Seite sind für
Führungskräfte der Zukunft Kompetenzen wie Emotionale Intelligenz, Team-Empowerment, Kreativität und
Kommunikationsfähigkeit immer entscheidender. Hinzu kommt im Rahmen der Transformation der Arbeitswelt
die Menschen nicht aus dem Auge zu verlieren. Um speziell weibliche Führungskräfte für diese tägliche
Herausforderung zu wappnen, hat die Servicestelle Frauen-Beruf-Gründung die “FBGAkademie Female Leadership”
entwickelt.

Die Akademie richtet sich an Frauen aus Ingolstadt und den angrenzenden Landkreisen, die ein Team oder ein
Projekt mit mind. rund 5 Mitarbeitenden leiten oder demnächst leiten werden. Insgesamt stehen 50 kostenfreie
Plätze zur Verfügung.

Im Mittelpunkt der FBG-Akademie steht die persönliche Weiterentwicklung von weiblichen Führungskräften. Mit
insgesamt 6 Workshops, die jeweils an zwei abendlichen Terminen angeboten werden, sollen Frauen unterstützt
werden, sich zu der Female Leaderin zu entwickeln, die sie sein möchten. Folgende Workshops erwartet die
Teilnehmerinnen:

1) Entfesseln Sie den Teamgeist! Teams einfach erfolgreich führen 
Webinar am 30.04.2024 oder am 10.09.2024, jeweils von 18-21 Uhr 

2) Bereit für New Leadership? Gestalten Sie die Zukunft jetzt 
Webinar am 07.05.2024 oder am 17.09.2024, jeweils von 18-21 Uhr 

3) Selbstverantwortung – Ihre Superpower 
Webinar am 14.05.2024 oder am 24.09.2024, jeweils von 18-21 Uhr 

4) Führungsfähigkeiten ausbauen, Kommunikation meistern! 
in Präsenz am 04.06.2024 oder am 01.10.2024, jeweils von 18-21 Uhr 
Ort: New Work Hub ToBe work&care, Ruppertswies 14, 85092 Kösching 

5) Entdecken Sie Ihre Führungsstärke! Knowhow und Mut genau für Sie 
Webinar am 11.06.2024 oder am 08.10.2024, jeweils von 18-21 Uhr 

6) Sie sind es wert! 
Webinar am 18.06.2024 oder am 15.10.2024, jeweils von 18-21 Uhr 

Mit Petra Weinzierl, Tanja Oblinger und Doreen Amlung erwarten die Teilnehmerinnen als Workshopleiterinnen drei
Powerfrauen, die nicht nur Expertinnen auf ihrem Gebiet sind, sondern selbst auf jahrelange Erfahrungen als
Führungskräfte zurückgreifen können.

Abgerundet wird die FBG-Akademie Female Leadership durch eine informativabwechslungsreiche
Auftaktveranstaltung am 23.04.2024, ein Leaderinnen-Sommerfest am 25.06.204 sowie eine
Abschlussveranstaltung am 22.10.2024.

Zur Auftaktveranstaltung, bei der die Scheinwerfer auf die Bedeutung von Female Leadership gerichtet sein
werden, sind auch Personalverantwortliche herzlich eingeladen, die das Thema Female Leadership unterstützen
wollen und im Nachgang ihre (zukünftigen) weiblichen Führungskräfte für die Teilnahme an der Akademie
begeistern möchten. Anmeldeschluss für die Teilnahme an der Auftaktveranstaltung ist der 17.04.2024.

Ausführliche Informationen zur FBG-Akademie Female Leadership und zur Anmeldung sind über die Homepage
www.frauen-beruf-gruendung.de/akademie abrufbar. Und für Fragen steht Alexandra Kröner gern Rede und
Antwort (Tel. 0841/305-3212 bzw. alexandra.kroener@ingolstadt.de)
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Gestalten Sie jetzt aktiv die Zukunft des ÖPNV in der Region mit!
Rund 218.000 Beschäftigte pendeln jeden Tag innerhalb der Region 10.
Im Projekt „Wohnortcluster“ werden diese Verkehrsströme erfasst und anhand
dieser Informationen eine realdatenbasierte Mobilitätsdatenbank aufgebaut.

Nehmen Sie jetzt als Privatperson oder als gesamtes Unternehmen an der 

Bürgerbeteiligung teil und tragen Sie dazu bei, den ÖPNV bedarfsgerechter und 

damit noch attraktiver zu machen. Für interessierte Unternehmen ist die 

Teilnahme kostenlos.

Weitere Informationen unter IFG Ingolstadt: Wohnortcluster (ingolstadt-ifg.de)

Zielsetzung

Die Erfassung tatsächlicher Mobilitätsströme ermöglicht eine bedarfsorientierte
ÖPNV-Optimierung für die Region 10.

Vorteil für Unternehmen

Aktuell ist die Teilnahme für Unternehmen kostenfrei möglich. Mit der Erfassung
der Pendlerströme Ihrer Beschäftigten ermöglichen Sie Ihren Beschäftigten eine
Berücksichtigung im Rahmen künftiger ÖPNV-Optimierungen.

ÖPNV-Optimierung

Die Mobilitätsdatenbank zeigt tatsächliche Verkehrsströme in der Region 10 und ermöglichen einen Abgleich des
tatsächlichen Mobilitätsbedarfs mit dem bestehenden ÖPNV-Angebot. Das ermöglicht eine bedarfsorientierte Optimierung
des ÖPNV-Angebots. Dadurch kann bspw. ermittelt werden, wo ein besonders hohes Fahrgastpotential besteht und
demnach das ÖPNV-Angebot angepasst werden. Das kann Staus und Pendelzeiten zu Arbeitsplätzen reduzieren.

DSGVO-Konformität

Die Pendlerströme der Beschäftigten eines Unternehmens fließen DSGVO-konform anonymisiert in die Mobilitätsdatenbank
für die Region 10 ein. Diese Anonymisierung der Daten erfolgt automatisiert bei der Datenerhebung anhand von zwei
Stufen (Geokodierung & Clusterzuordnung). Bei Abfragen zeigt die Datenbank lediglich Waben mit mindestens fünf
Personen an, ohne deren Bewegungszentren innerhalb der Wabe näher zu verorten. Rückschlüsse auf personenbezogene
Daten sind damit nicht möglich.

Abb. 6: © AUDI AG 

Machen Sie jetzt mit!

https://www.ingolstadt-ifg.de/wohnortcluster
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